Zertifikat

Wir bestatigen Christina Zehetner die erfolgreiche Teilnahme an der
Weiterbildung zum Karrierecoach U25 in der Zeit vom 07.11.-10.11.2022.
Die Weiterbildung wurde an vier Tagen in Vollzeit durchgefuhrt und

umfasste 30 Stunden.

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

Theorie des Karrierecoachings
Theorie und wissenschaftliche Grundlagen, Begriffsklarung, Vorstellung verschiedener
Ansatze und Definitionen

Auftragskldrung und Beratungsablauf

Bedurfnisse und Ausgangslagen der Zielgruppen in der Arbeitsvermittiung und
Karriereberatung; Anamnese, Auftragsklarung, Angebotserstellung in der Arbeitsvermittlung;
Ablauf einer I16sungsorientierten Beratung

Einflihrung in die Kompetenzanalyse - Anwendungsschulung bewahrter Verfahren
Simulations- und handlungsorientierte Verfahren: Verschiedene Ubungen aus Assessment-
Centern: Konstruktionsiibung, Rollenspiel, Vortrage, Gruppendiskussion, Aufsatze,
Beobachterschulung. Testverfahren: DISG Modell; Explorix; POT Analyse nach Hesse und
Schrader; Geva -Tests. Biografieorientierte Verfahren: ProfilPass fur Erwachsene; KomBI
Laufbahnberatung

Berufliche Zielsetzung - Aus- und Fortbildungswege

Weiterbildungen, Aufstiegsqualifizierungen, Duales Studium, Berufsakademien,
Fachhochschulen, Hochschulen, Fernstudium, Virtuelle Hochschulen und Portale,
berufsintegrierendes oder berufsbegleitendes Teilzeitstudium

Finanzielle und rechtliche Rahmenbedingungen der Aus- und Fortbildungswege
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, Bildungsgutschein, Finanzielle und rechtliche
Rahmenbedingungen bei Umschulungen, Fortbildungen und im Reha-Bereich, Meister-BAfoG,
Férderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit

Strategien am Arbeitsmarkt
Arbeitszeitmodelle, Stellenmarktrecherche, Nutzung sozialer Netzwerke, Selbstdarstellung
und Bewerbung
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